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d Presidencia Sarsataris Macienal ) (
¢ Uruguay del Departe

PROGRAMA DE VERANO 2026-2027

LLAMADO A CONCURSO PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO ZAFRAL

(DOCENTE 10 HS)

-llar'nm:h:h alcanzado por;

-art, 4 de la Ley N® 19,122, de 21 de agosto de 2013 en la redaccion dada por al art
525 de la Ley N® 200075, de 20 de octubre de 2022 - B % dal total de las plazas seran
culbiertas por personas afrodescendientes

-Art. 12 de la Ley N® 19.684, de 26 de octubre de 2018 - 1 % del total de tas plaras
seran cublertas por personas Trans.

La Secretaria Macional el Deporta {en adelante SMD) convaca a un Liamado a concurso
publico y abierto de Méntos y Antecedentes, de acuardc a los requerimientos que lucen
en la descripcitn del perfil del puesto anexo a las presentes Bases.

El presente Llamado se realiza al amparo del art. 92 de Ley N* 19,355, de 19 de diciembre
de 2015, en la redaccidn dada por el art. 73 de la Ley N? 20,075 de 20 de octubre de
2022, art. B de la Ley N" 19,996, de 3 de noviembre de 20211, art. 4 de la Ley MN® 19.122
de 21 de agosto de 2013 en la redaccion dada por el art. 525 de [a Ley W° 20,075, de 20
de octubre de 2023 y su Decreto reglamentario N® 144/014, de 12 de mayo de 2014 y
Art. 12 de la Ley N® 159,684, de 26 de octubre de 2018 y Decrato N° 104,019, de 29 de
abril de 201% y demas normativa vigente, concordante y complementaria

Alentamos a postularse a8 todas las personas gue cumplan con los reguisitos y
condicionzs del presentie llamado, independientemente deé fu género, rakd, crésncia y
sin ofra distincidn gue la de sus talentos v virtudes,

La SND, por razones de oportunidad © conveniencia, asi como de acuerdo a las
necasidades dal servicio, 52 reserva el darecho de optar por la contratacion o no de los
postulantes aun cuando curmplan con los requisitos previstos an las bases,
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1) REQLISITOS GENERALES DBLIGATORIOS
El Ulamado es piblico vy abierto a todas s perdonas que cumplan con bos siguicntes
requisitos penerales establecidos:
# Pasesr Cédula de identldad vigente.
# Ser cludadang natural o legal en |as condiciones establecidas en la Constitucidn
de la Repdblica.
o  Tener 18 ahos de adad o mas al cierre deld periodo da HlilﬁhlLEll.':h‘m.
o« Poseer Credencdal Civica
s Las persongs que se postulen al amiparo del art. 12 de la Ley N* 19 684, de 26 de
petubbre de 201E, Ley Integral para personas Trans, deberdn presentar
decumentackin que acredite haber realizado o iniclado el proceso de adecuscién
de nombre o sexo en documentas de (denthdad identificatoros, o haber
sedicitada |a Tarjeta Uruguay Soclal Trans, (At 19, Decreto N* 104/019 de 29 de
abril de 201%9),
& [Poseer Carme de salud basico, unico, obligatorio v vigente, el cual deberd ser
presentado en caso de ser contratado.
o Certificado de Antecedentos Judiciales [Busna Conductal, el cual deberd ser
presentado en caso de ser contratada,
o Certificado de no inscripcidn al Registro Macionzl de Violadores y Abusadores
Sewuales (Art. 104 de Ley N* 19889 de 9 de julko de 2020 v Decreto MN® 250/020
de 10 de setiembre de 2020}, el cual deberd ser presentado en caso de ser
contratado.
# Completar el farmulario da inscripeidn del Llamada con los datos que se indican
an la pagina Web de |2 Secretaria Nacional del Deporte
2) DESCRIPCION DEL PUESTO
Formulario adjunta &n Anexo,
3) REGIMEM DE INCOMPATIBILIDADES
Previo a la suscripcitn del contrato, |a persona seleccionada deberd completar y signar
declaracidn jurada en relacidn a:
A~ Incompatibilidades;
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Percibir pasividad, retiro o subsidio provenieste de actividad poblica generada por &
S0, eXfeplo que S8 suspends su percepoion o gue una norma legal habifite el cobro
de ambas remuneraciones,

B- Prahibiciones;

1. Haber sido desvinculado, mediante resolucian firme, por la comision de falta grave
administrativa o incumplimiento de sus obligaciones, sea coma funcionario publico o
bajo cualguier otra modalidad de vinculacian [Ley N 18.172, art. 4 de fecha 31 de agosto
de 2007, en la redaccion dada por el art. 10 de la Ley N® 19.149 de 24 de octubre de
2013}

2. Existencia de inhabilitacidn como consecuencia de sentencla penal jecutoriada,

3. Haberse acogido al régimen de retiro incentvada regulado por el art. 10 de la Ley N®
17.556 de fecha 18 de setiernbre de 2002, en la redaccldn dada por el art. 1° de la Ley
W® 17672 de 16 de jullo de 2003; nl al establecsdo por el art. 29 de |a Ley NP 17.930 de
fecha 19 de diciembre de 2005, en la redaceidn dada por el art. 9 di la Ley N8 18.172 de
31 de agosta de 2007.

4} FOSTULACIONES

Todoe cudadano que se registre como postulante en BB oweb de la SMD
(www.deporte gub.uy) guedard in corporado en una base de datos.

Una voz que se complete el formulario, el postulante obtendra una constancia de
postulacion gue cantendra un numare de identificacion que le garantiza la inscripcion al
mismio, Ese Mro, de postulacion serd solicitado al momento de realizar la presantacidn
de la carpeta de los méritas v antecodentas.

La persona serd responsable de ba veracidad de los datos brindados, la infarmacidn
regicirada en el portal da |a SND tiene ¢l cardeter de Declaracion Jurada,

El postulante ingresard los datas personales solicitados en el formulario de inscripoian y
en &l mismo seleccionard el o los Departamentos a los que desea postularse, En caso de
inscribirse en mas de una oporbunidad, la Secretaria Macional del Deporte tomard comao
valida Gnicamente, la Gltima inscripcion realizada, anuldandose de forma automatica
teedas las anteriores
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Sa solicita pravio a enviar la Inseripeidn verificar el correcto ingreso de todos los datos

en el momenta de la pastulacidn, en especial las viss de comunicacidn (teléfono
particular, celular, correa electrdnico),

Serd responsabifidad de los postulantes, si les datos Ingresados no 0N COFTECTOS Y, pOr
I tanto, no permiten una comunicacion en tempo y ferma,

5) PRESENTACION DE DOCUMENTACION - MERITOS ¥ ANTECEDENTES

Todas las notificaciones y comunicacionas se realizardn en |a pdgina web de la 58D,
slendo de responsabilidad de los postulantes e chequeo di La infarmacisn,

Los inscriptos al Lamado gue cumplan con los requisibes, deberdn presentar 1a
dacumentacidn solicitada en la modalidad, fecha y horario indicade apartunamente en
la pégina web de la SMD.

La documentacion debe ser presentada en carpeta, foliada y ordenada segon se detalla
a continuacidn:

Cedula de ldentigad

Crodencial Chiica

Requisitos Excluyentes [los solicitedos en el punto IX del anexo Descripcian del
Puasta)

Requisitas a Yalorar [los solicitados en el punto ¥ del anexo Descripcidn dal
Puasta)

Los documentos originakes pueden ser solicitados en cualguier momento del procesa,
en donde se verificara la autenficidad de las coplas presentadas.

6} LISTA DE PRELACION

Se confeccionard un orden de prelacién por Departamento. El ardenamiento de los
mismos serd @n funcidn del puntaje obtenida, con criterio descendente,

Asimismo se confeccionardn dos drdenes an paralefo:

1} Con aguellas personas gue sa8 havan inscripto al amparg de la Ley integral para
personas Trans, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el art, 12 de la Ley
19,684 de 26 de octubre de 2018 v Decreto reglamentario N* 104/019 de 29 de abril de
2018,
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71 Con agquailas personas que se autodefinieron oportunamente “Afrodescendientes”
a efoctos de dar cumplimeenta 3 lo establecido en el art, 4 de la Loy N2 19,122 de 21 de
agosto de 2013 y Decreto N° 144/014 de 27 de mayo de 2004, hasta un %),

Cuando existiere empate an |3 @lificacion final de dos o mas postulantes del orden de
prelacidn, se debera proceder de Ia sigulente forma a efectos del desempate:

a- Se tomara en cuenta en forma excluyente el mayor puntaje obtenido en la etapa
de evaluacidn de méritos v antecedentes.

b- 5i el empate persiste, se realizara un ordenamiento aleatorio a través del sistema
informdtico o ante Escribana Pdblico =i lo antedicha no fuere pasible,

La lista de prelackdn final permanecerd vigante durante seis mesas, 3 partir da |a fecha
de la Reselucidn de Hamolagaciden,

La Unldad Ejecutora, podrd utilizar ef orden de prelacidn resultante, siempre gue en
conjunta |a contratacidn no supere los 1B0 dias, en caso de verlficarse nuevas
neceshiades de personal queé s ajusten a os perfiles concursados ¢ cuente con los
creditos sulicientas

7} PROCESD DE SELECCION
Etapa 7.1 - Lista de Precedencia

El Tribunal actuante sélo tomard en cuenta la informacidn acreditada. 5e elaborardn las
listas de prefacidn, por cédula, basadas en el estudio de los méritas: titelo wio
escolaridad y experiencia, se valorara [a calificacion en Programas de Verano anteriores
en la SMD {hasta un mdximo de 4 temporadas]

La SN podra optar por la contratacion o no de aguellos postulantes que hayan obienida
una calificacion menor 3 3 en la Gltima temporada de verano en la gue hayan trabajada
efectivamente para la Secretaria Macional del Deporte.

Asimismo se tendrd en cuenta la informacidn relativa a deméritos gue exista tanto en la
SMD como en otros organsmos pdblices vwo privados. [Dicha infromacidn serd
proporcionada por el Departamento de Actividades Acudticas y/o Division Gestidn ¥
Desarralla Humana),

_SP1491-2.pdf

Folio n° 219



Expediente N°: 2026-2-11-0000373

Presidencia Seretaria Naconal
Uruguay del Deporte

S¢ puntuardn los ftems Formacién y Experlencia, avalados por la decumentacicn
presentada v de acuerdo a bo establecido en la Tabla de Valorackon elaborads por ¢
Tribumal Interviniente,

fif

ﬁ.TENCIE:IH: Quilerses tuieran 1-:‘:-r|‘r'|.!t5.".'ln,lre:l:|:n':'ri-|!n|:ia en el exterior de la Repoblica v
pretendan gue sea considerada en el concurso, deberan presentar fa documentacion
devidamente begalirada, © en su caso cartificads mediante "Apoatilia®, s el pais
extranjers estd adherido al comenio aprobado por Ley N* 18_836 dal 15 de noviembre
de 2011, asi eorno traducida, 5i correspondiers, y revalidada por ] Organismo Nacional
competente (formacida),

Evaluacidn General

| [tems a valorar | Puntaje
Maeritos y Antecedantas . 70 puntos

| Instancia presencial chligatoria a cargo del Consapo Macional

| Coordinador de Politicas Piblicas de Diversidad Sexual (%) |

| Enfrevista oon | Tribwnal . 0 Puntas

Dentro de mérfios y aniecedentes (70 punios) se desagregan de [a sigutente farma;

| Formaelén [ 40 puntas
I I

Antecedentes (experiencial | 15 puntos

Calilicaciones en Programas de verano anteriores (hasta un maximo de 4
| ternporadas|

| 15 Puntas

% puistieran deméritos los mismos podrdn restar hasta 30 puntos

Aguella persona gue haya sido contratada en el Programa de Vierano de la temporada
anterior [2025-2026) v presentd renuncia, quedard ubicada en el dQitima lugar del
ranking, zahio razones debidamente fundamentadas, las cuales deberan ser presentadas
a la Coordinacién del Frograma y ser avaladas por ésta.

Etapa 7.2 - El Tribunal elaborara las actuaciones a efectos del ordenamienta de toda la
documentacidn y se slabaracd el informe final al jerarca de la Unidad Ejecutora para su

hamalogacitn.
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El:aen 7.3 - Homalogado el fallo y do acuerdo al ranking establecide, se comiocard por
orden descendente a las personas que se van a contratar hasta cubrir las nocesidades
manifestadas en hos distintos Departamentos.

El orden resultante del process de selaccidn tendrd validez sels meses a partir de |3
fecha de la resolucidn de hamologacidn, siempre v cuanda no existan medificaciones en

la nermativa legal gue impidan mantaner el misma
Etapa 7.4 — Eleccidn de carga,

5 infarmard por la pdging web de [a SND (www. deporte gub_uy) el dia v I3 hora de |a
elecoion del carga.

& los efectos del cumplimiento efective de la cuota para parsonas Trans, s# llenaran en
primer térming los cupos corraspondientes a la misma, hasta completar el 1% del total
de los pusstos y en segundo térming s& convocard a bos postulantes de la lista de
prelacion gue sa hayan amparado al Art. 4 de la Ley M2 19.122 de 21 de agosto de 2013,
dando cumplimiento 3 los cupos de la custa Afrodescendiente, hasta completar un 8%
del total de los puestos,

Una wez cubierto dicho porcentaje, © en caso de agotar |la lista de prelacion de
autedefinidas, se recurrird al ordenameento de prelacdn por Departamenta,

El criterio que se aplicard para selocgionar en ambos ardengs de pralacion sera ¢l de
mayor puntaje

En casc de no cubrir B totalidad de los puestos en una primers instancia, la SND
Babilitara wna segunda wielta del orden de prelacidn por Departamento, {incluyendo a
guienes yva hayan efegidol hasta completar bos puestos ¥o agotar la posibilidad de
elecciin.

El postulante podrd optar en dsta segunda vuelta, a los efectos de su contratacidn, por
un puasto mas, sliempre que no e superpongan dias ¢ horarios y la carga horaria total
no supere las 00 hs. semanales.

En caso de gue el pussio no pueda ser cublerio, [a SND quedard habilitada a cubrir las
necesidades que surfan en ese Departamento U ofros, con postulantes de okros
Deparamentos,
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B} COMUNICACIONES ¥ NOTIFICACIONES.

Todas las notificaciones y comunicaciones en relacion al Hamado se realizardn en ks
pégina web de la SNO, (www deportegubouy), siendo de responsabilidad de los
postulantes ef chegueo de la mformacion, Sin perjuicio de ello, el Organismo, podrd
implermentar otro tipo de notificaciones {mail particular, teléfono, celular) para
determinados casas concretos, si asi lo entiende pertinente, confarme con |3 normativa

vigante {Decreto N° 500,991 de 27 de setiombre de 1991),

La no concurrencla del postulante an cualguler etapa que haya sido comunicada a traveés
de la pigina web, dard lugar a gue se considere el desistimiento por parte del mismao al
procasa de seleccldn.

Les datas de los cludadanos gue seregistren en |z paging web de la SMD, de conformidad
con la Ley N® 18331 de 11 de agosto de 2008, de Proteccion de Dates Personales v
Accion de Habeas Data, guedardn incorporados an una base de dates, la cual serd
procesada exclusivaments para ecta finalidad.

La vista die los resultados abtenidos en el proceso de asignaclén de puntos se realizard
una vezr finalizade & concurso, no obstante, o cual se publicardn en la web todos
aquellos dacumentos que sean generadas en ¢l presents Llamado, a efectos de informar
a los postulantas

8} PROCESD DE CONTRATACION.

iina waz notificadas las personas que resulten seleccionadas, deberdn manifestar su
aceptacidn o desistimiento expreso del proceso de contratacion, dentra de bag 3 dias
habiles siguwientes a la notificacidn, que regird a partir de la publicacidn en la pigina web
de la SND.

La SMD utilizard el mail proporcionsde por e postulante para la citacidn, La no
aceptackon o el desistimiento expreso o tAcito, por dicho medio, dentro del plaio
estipulado, habilitard a la 5N 3 convocar al siguiente seleccionado segan el orden
descendente.

Previo 2 la firma del eontrato, quien o guienes resulten seleccionades debeardn:
= Firmar Declaracion lurada de vinculos con gl Estado

s Presentar:
- Certificado de Antecedentes Judiciales [Buena Conducta)
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=  Documanto de ldentidad vigente
= LCarné de 53lud vigente
- Certificado de no inscripeidn al Registro Macional de Vieladores y Abusadores
Sexuales

s El posesdor de otro cargo publico presentard constancia del organismo de
origen, indicando carga hararia, dias v horarios que realiza, a efectos de realizar
la acumulacion correspendiente. La carga horaria total de los cargos no podrd
superar las 60 horas semanales y bos horarios no podrin superponerse,

La no presentacion de kos mismos, en la fecha indicada por la SN0, incposibilitara b3
contratacion del omiso, eximlendo & la Adminkstracion de cualguier responsabilidad al
efecto,
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